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06. METODOLOGIA DO CURSO:

A proposta metodológica da ESMAL está alinhada ao objetivo de desenvolver a educação continuada dos juízes com vistas ao 
progressivo amadurecimento do seu conhecimento e aprofundamento da atenção permanente para o alcance prático e repercussão 
social de suas decisões. O curso será composto de aulas dialogadas, interativa e integrativas, com uso de metodologias ativas, 
considerando os cursistas como protagonistas do processo de ensino e de aprendizagem, tomando a prática jurisdicional como ponto de 
partida. Assim, o processo de aprendizagem ocorre com o protagonismo do magistrado aluno, conforme está descrito em cada turno das 
aulas, desencadeando processos de refl exão sobre as situações concretas da prática jurisdicional, estimulando novas formas de agir. 
Os cursistas serão avaliados através de seminários, que ocorrerão no último turno de aula de cada dia de curso, demonstrando suas 
experiências e conhecimentos adquirido. O professor será responsável em oferecer após cada seminário o feedback.

Avaliação dos Cursistas:
A avaliação será um processo contínuo e sistemático, sendo concebida como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. 

Ela deve ocorrer com foco na prática profi ssional, em todos os momentos do processo de aprendizagem, mediante diversos instrumentos 
e procedimentos avaliativos e articulados com todos os objetivos das ações educacionais planejadas. A análise da capacidade de 
aplicar o conhecimento para solucionar questões que surjam no exercício profi ssional será realizada pelos docentes a cada aula, o que 
possibilitará ao participante receber orientações para corrigir e aperfeiçoar o seu processo de aprendizagem. Assim a avaliação será 
realizada ao longo de todo o curso para que os participantes tenham oportunidade de receber os necessários feedbacks do docente. 
Ademais, o sistema de avaliação deverá procurar reproduzir ao máximo as situações que exigirão aplicação dos conhecimentos 
adquiridos. 

• Serão atribuídos à avaliação conceitos: ótimo, bom, regular ou insufi ciente, equivalente à pontuação exigida.
• Sistema de avaliação do curso pelos cursistas: Os cursistas serão convidados a preencher a folha de avaliação do curso (modelo 

anexo), que registra a impressão destes, sobre aspectos da qualidade do curso conforme escala de valor para cada quesito: 1 – (TS) 
Totalmente Satisfeito; 2 – (S) Satisfeito; 3 – (I) Insatisfeito; 4 –(TI) Totalmente Insatisfeito.

• Certifi cação aos cursistas: Os cursistas receberão certifi cado de conclusão do curso quando obtiverem a média mínima exigida 6,0 
(seis) e 75% de frequência.

• Sistema de Avaliação do Curso: A avaliação do cursista observará a participação nas aulas síncronas (mínimo de 75% de 
frequência), bem como a realização das atividades assíncronas proposta pelo docente responsável, podendo ser: Interação nos fóruns 
de debates e realização de atividades, como Estudo de casos/ Registro refl exivo;

• Sistema de avaliação do curso pelo docente: O docente é convidado a preencher uma avaliação que compreende três requisitos: 
quanto aos cursistas; quanto à estrutura da ESMAL; e, quanto à coordenação do curso.

07. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS:

ROSA, Mário. A era do escândalo. São Paulo: Geração Editorial,2009.
ANDERSON, CHRIS. TedTalks: o guia ofi cial do Ted para falar em público. São Paulo: Intrínseca, 2016.
CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA. Resolução Nº 305 de 17 de dezembro de 2019.Estabelece os parâmetros para o uso das 

redes sociais pelos membros do Poder Judiciário. Ministro Dias Toff oli.

08. CONHECIMENTO /HABILIDADE A SER ADQUIRIDO AO FINAL DO CURSO

Com base nas abordagens e atividades das aulas os juízes terão habilidade de entender os aspectos teóricos e jurisprudenciais do 
Direito de Família, bem como aplicar esses conhecimentos nas inúmeras situações práticas necessárias para o exercício da atividade 
jurisdicional.

09. DISPOSIÇÕES GERAIS:

9.1. Será admitida a desistência até 48 horas antes da data do início do curso, informando à coordenação responsável pelo curso, 
através do intrajus;

9.2. O cursista que deixar de comparecer ao curso para o qual se encontrava inscrito, ou não obtiver frequência mínima de 75%, não 
obterá aprovação, além de se sujeitar as previsões contidas em Atos Normativos expedidos pela Diretora-Geral;

9.3. Haverá durante toda aula, um desenvolvedor da Diati, como moderador da turma para dar suporte ao docente em relação ao 
material, reprodução de vídeos, como também registrar as frequências, da entrada e saída;

9.4. Por questões de ordem técnica, poderá haver substituição de professor, conteúdo, data e horário do curso;
9.5. Encerrado o curso, a Esmal divulgará no Diário da Justiça Eletrônico, a relação dos magistrados que obtiveram frequência no 

curso;
9.6. Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Técnico Pedagógico – CTP, de acordo com as normas pertinentes.
9.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Maceió/AL, 18 de julho de 2022

Desembargadora ELISABETH CARVALHO NASCIMENTO
Diretora-Geral da Esmal

EDITAL CCS Nº 197/2022

PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO DE SERVIDORES

A Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas – ESMAL torna pública a abertura de inscrições para o Curso com o tema: 
“CURSO DE LIBRAS IN-COMPANY - MODALIDADE PRESENCIAL”.

PÚBLICO ALVO: SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE ALAGOAS.

A Diretora-Geral da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, denominada Desembargador JOSÉ FERNANDO LIMA 
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SOUZA – ESMAL, Desembargadora ELISABETH CARVALHO NASCIMENTO, a Coordenadora-Geral de Cursos da ESMAL, Juíza 
LORENA CARLA SANTOS VASCONCELOS SOTTO-MAYOR e a Coordenadora de Cursos para Servidores da ESMAL, Juíza LUCIANA 
JOSUÉ RAPOSO LIMA DIAS, no uso das atribuições funcionais que lhes são conferidas pela legislação, e, em atendimento ao disposto 
no art. 6º, ITEM II, da Resolução Nº 192 de 08/05/2014 do CNJ, TORNAM PÚBLICAS as inscrições para o curso com o tema: “CURSO 
DE LIBRAS IN-COMPANY - MODALIDADE PRESENCIAL”, para conhecimento dos servidores interessados, mediante as regras 
constantes deste Edital.

1 - DAS INFORMAÇÕES BÁSICAS SOBRE O CURSO:
1.1 Curso: CURSO DE LIBRAS IN-COMPANY - MODALIDADE PRESENCIAL;
Instrutora: 
Mestra ANNE KARINE SILVA DE GOES – Mestre em Linguistica pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL (2019), Especialistaem 

Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS e Educação de Surdos pela Faculdade XV- FAQ(2017) e Graduada em Letras Espanhol/Português 
pela Centro Universitario de Maceió - CESMAC (2014) e Letras/LIBRAS pelo Universidade federal de Alagoas -UFAL (2020). Além disso, 
vasta experiência em Pesquisas voltadas para Educação de Surdos e da Línguistica. Atualmente, atua como professora de Educação 
de Jovens, Adultos e Idosos - EJAI e dos Cursos de LIBRAS do Instituto Bilingue de Qualifi cação e Referencia em Surdez - IRES/AL.

Coordenadoras do Curso:
ALINE TRINDADE: Especialista em Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS pelo Instituto Multidisciplinar de Alagoas - IMA e Graduada 

em Psicologia pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL. Profi ssional bilingue em nível fl uente no que refere à comunicação em 
Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Atualmente, atua como Coordenadora do Setor de Empregabilidade e Inclusão. Vasta experiência 
em ações para a Comunidade Surda , sendo referência e participando ativamente do movimento e suas pautas. Possui participação e 
direção executiva de projetos voltados para a Comunidade Surda, profi ssionais intérprete bem como de Empregabilidade e Inclusão. ANA 
PAULA DOS SANTOS: Graduada em Pedagogia Licenciatura pela faculdade Estacioi,Tradutor/Intérprete de Libras e língua Portuguesa 
pelo PROLIBRAS e Secretaria de Educação do Estado de Alagoas - SEDUC e Gabinete do Prefeito de Maceió. Atualmente na rede 
Estadual de Ensino, Instituto Bilingue de Qualifi cação e Referencia em Surdez- IRES/AL e no Gabinete do Prefeito de Maceió. Campos 
de ataução na áreas de Mídias, Educação, Educação à Distância - EaD,Contexto Religioso, Juridico,Cultural,publicidade e propogandas 
e Debates Políticos, Seminários, Conferências,Congresso e de Modo Geral. Além disso, e Coordenadora Pedagogica do IRES e está no 
mercado a mais de 15 anos.

1.2  Modalidade: Presencial; 
1.3. Carga horária total: 40h/a: 32h presencialmente e 8h de dedicação exclusiva de estudo do material/link/atividade disponibilizado 

para casa ao término de cada aula
1.4. Número de vagas: 30 Vagas  ( indicadas pelo Núcleo de acessibilidade e inclusão);
1.5. Datas do Curso: 2,5,9,12,19,23,26, E 30/09/2022;
1.6. Horário: das 08hs às 12h.

2. LOCAL DE REALIZAÇÃO: 

Maceió – MINIAUDITÓRIO II na Escola Superior da Magistratura de Alagoas – ESMAL.  Rua Cônego Machado, 1061, Farol. Maceió/
Alagoas.

3.  DAS INSCRIÇÕES:

3.1. As inscrições serão indicadas pelo Tribunal de Justiça, através do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão do Tribunal de Justiça de 
Alagoas, o qual enviará para a Coordenação de Cursos para servidores lista dos servidores aptos ao curso.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

4.1. Objetivo: Qualifi car os alunos no uso da Libras, objetivando viabilizar atendimento ao público com esse perfi l (Pessoa 
surda, usuária de Língua de Sinais);Discutir a importância da utilização da Libras, bem como ampliar o olhar acerca da inclusão e 
diversidade;Proporcionar um aprendizado mais dinâmico e rápido, com aulas práticas e com foco na conversação; Estimular o ouvinte a 
conhecer melhor a comunidade surda, bem como despertar o interesse e motivação em buscar se aprofundar nos conteúdos e cultura 
surda.

4.2. Conteúdo Programático:

DIA/HORA
CONTEÚDO CARGA HORÁRIA
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Primeira semana – 10h

Aula 1 – 5h (4h Debate + 1h atividade)
Módulo – 1 (História)Apresentação O que é Libras?
7 tipos são identidadesO que é povo surdo? O que é comunidade Surda?O que é cultura?
Conhecendo a Comunidade Surda em Alagoas Associação dos Surdos: ASAL, ASM, ASU, FALDS eIRES/AAPPE
- Indicação de fi lme: O som do silêncio(Amazon Prime)
Módulo – 2 (Apresentação)
Alfabeto manual da libras /praticando.Números Datilologia: Soletração rítmica ou sinalsoletrado/exercício. 
Características das pessoas: exemplos.
Sinal pessoal e nomes próprios/sinais de pessoasfamosas. Batismo do sinal pessoal.
Cumprimentos - 1 / diálogo A e B em dupla.
- Indicação de série: Crisálida (Netfl ix)

Aula 2 – 5h (4h presencial + 1h de atividade)
Formas de cumprimento - 2
Numerais: números cardinais/ números paraquantidades/números ordinais. Expressão facial / corporal.Sentimentos 
/ emoções.
Expressão interrogativa.Sinais interrogativos. Diálogo em libras.

Filme: Surdo África https://youtu.be/ji-_xWXkWOM

Cumprimento/saudações.Advérbio de tempo.
Contexto formal/informal.Forma Condicional Horas/minutos/segundos
exercício
Dias da semana / exercício.Tempo. Calendário, dia, mês e ano.
Sinais relacionados aos contexto calendárioDiálogo em libras
exercício
Dias da semana / exercício.Tempo. Calendário, dia, mês e ano.
Sinais relacionados ao contexto calendário Diálogo em libras

Segunda semana – 10h

Aula 3 – 5h (4h presencial + 1h de atividade) 
Expressões com relação de tempo. Mudanças de tempo; Diálogo em libras.
PROVA EM LIBRAS

- Indicação de vídeo especial Dia do surdo

Aula 4 - 5h (4h presencial + 1h de atividade)
Atividades diárias. pronomes possessivos.
Pronomes pessoais / diálogo em dupla. Pronomes demonstrativos em libras. Pronomes pessoas no contexto dos 
verbo ter e quer.Sinais: pessoas; coisas; animais (singular, plural equantidade).
Plural: quantifi cador muit@.

Terceira semana – 10h

Aula 5 - 5h (4h presencial + 1h de atividade)
Sinais cores.
Vestuário / dia logo: véspera de casamento.características das roupas. Diálogo em libras.
Ambiente educacional)localização ires – sinal.
planta casa / empresa /escola. instituições de ensino / diálogo em libras.

Aula 6 - 5h (4h presencial + 1h de atividade)
Ambientes jurídicos. Sinais básicos.
Sinais especifi cos na área jurídica (profi ssões) Exercício / Diálogo em libras.
PROVA EM LIBRAS

Quarta e última semana – 10h

Aula 7 - 5h (4h presencial + 1h de atividade)
Revisão de todo o conteúdo durante o curso
Atividade para casa de apresentação do alunos com alguns dos conteúdos escolhidos pela Instrutora.

Aula 8 - 5h (4h presencial + 1h de atividade) Revisão da atividade passada
Lista de Instagram e canais no youtube de surdos como sugestão fi nal
Breve apresentação do AAPPE e IRES
Encerramento e feedback sobre o curso

 5. SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO CURSISTA: 

 O processo de avaliação dos cursistas será baseado nos seguintes critérios:

5.1. A avaliação será um processo contínuo e sistemático, sendo concebida como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem. 

5.2. Assiduidade e pontualidade: exigindo-se frequência de 75%, salvo apresentação de justifi cativa, que passará por avaliação do 
Conselho Técnico Pedagógico – CTP/ESMAL;

5.3. Aferição do nível de aproveitamento de cada participante, mediante teste de prática e avaliação da mesa redonda;
5.4. Caberá ao docente do curso a atribuição do conceito para fi ns de aproveitamento;
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5.5. Só poderão participar os alunos que estejam inscritos no site de Eventos da ESMAL.

6. DA DISPENSA DE ATIVIDADES:
Os Servidores que participarem do Curso estarão dispensados de suas atividades regulares, no horário do evento, conforme Portaria 

Nº 1047 de 21/06/2013, publicada no DJE de 01/07/2013.

7. CONHECIMENTO/HABILIDADE A SER ADQUIRIDO (A) AO FINAL DO CURSO:
Ao fi nal do curso, o servidor estará capacitado para a comunicação de sinais ( libras),  viabilizando o atendimento ao público com 

esse perfi l (Pessoa surda, usuária de Língua de Sinais).

8. DISPOSIÇÕES GERAIS

8.1. Por questões de ordem técnica, poderá haver substituição de professor, conteúdo, data e horário do curso.
8.2. Será admitida a desistência da inscrição até 02 (dois) dias úteis antes da data do início do Curso, conforme Portaria Nº 02 de 

23/04/2018, publicada no DJE de 25/04/2018. 
8.3. Não poderá inscrever-se em curso de aperfeiçoamento, nos três meses subsequentes a publicação da penalidade no DJE, o 

servidor que deixar de comparecer ao curso para o qual se encontrava inscrito, sem justa causa, ou não obtiver a frequência que trata 
o item 5.1. do presente Edital, assim como deixar de entregar trabalho avaliativo referente ao respectivo curso, salvo na hipótese de 
disponibilidade de vagas, conforme Art. 5º da Portaria 02/2018. 

8.4.  Serão conferidos certifi cados aos servidores que tenham atendido as exigências dos itens 5.1. 5.2, 5.3 e 5.4 do presente Edital.
8.5.  Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Técnico Pedagógico - CTP, de acordo com as normas pertinentes.

Maceió, 15 de Julho de 2022.

Desembargadora ELISABETH CARVALHO NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMAL

EDITAL CGC Nº 200/2022

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS

A Diretora da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, denominada Desembargador JOSÉ FERNANDO LIMA SOUZA 
– ESMAL, Desembargadora ELISABETH CARVALHO NASCIMENTO e a Coordenadora-Geral de Cursos da ESMAL, Juíza LORENA 
CARLA SANTOS VASCONCELOS SOTTO-MAYOR e o Coordenador de Cursos para Magistrados, Juiz de direito ANDRÉ LUÍS 
PARÍZIO MAIA PAIVA, no uso das atribuições funcionais que lhes são conferidas pela legislação, e, em atendimento ao disposto no 
art. 6º, ITEM II, da Resolução Nº 192 de 08/05/2014 do CNJ, TORNAM PÚBLICA a programação do TREINAMENTO OBRIGATÓRIO 
dos candidatos aprovados no X PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS, DESTINADO AOS ALUNOS DO 
CURSO DE DIREITO DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR REGULARIZADAS JUNTO AO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, 
mediante as regras constantes deste Edital.

 DAS INFORMAÇÕES SOBRE O EVENTO:

Curso: “TREINAMENTO OBRIGATÓRIO dos candidatos aprovados no X PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE 
ESTAGIÁRIOS DO CURSO DE DIREITO”

Coordenadores do Curso: Dr.André Luis Parizio Maia Paiva e Dra. Lorena Carla Santos Vasconcelos Sotto Mayor.
Coordenadora Pedagógica: Camila Barros dos Santos
Modalidade: à distância, com aulas síncronas (ao vivo).
Número de Vagas: de acordo com a aprovação no certame.
Público-alvo: Estagiários do curso de Direito.
Dias e Horários: 22/08/2022 (segunda-feira) das 08h às 12h:30min e das 14h às 18h:30min. 23/08/2022 (terça-feira) das 08h às 

12h:30min e das 14h às 18h:30min.
OBS.: em todos os turnos haverá 10 min de intervalo.
Carga Horária:20h
20 h/a – Renata Vieira Tenório – dias 22 e 23 de agosto, turnos manhã e tarde.
04 h/a – Carolina Sampaio Valões da Rocha Coêlho – dia 22 de agosto, turno manhã.

LOCAL DE REALIZAÇÃO:

Aulas síncronas na plataforma Zoom Meeting.

INSCRIÇÕES:

3.1. Divulgada a relação defi nitiva de aprovados no X PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS, 
DESTINADO AOS ALUNOS DO CURSO DE DIREITO DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR REGULARIZADAS JUNTO AO 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, considerando-se inscritos todos os que constarem naquela relação.

3.2. Os candidatos aprovados receberão via e-mail o link de acesso ao evento. A não participação no treinamento implicará em 
eliminação do candidato do referido certame.

3.3. Cabe ao candidato verifi car se recebeu o e-mail supradito e em caso de não recebimento endereçar e-mail para cestagio@tjal.
jus.br até à véspera do evento,  informando nome completo, telefone para contato e CPF.

DETALHAMENTO DO CURSO:


