A ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE ALAGOAS
Z ua DESEMBARGADOR JOSE FERNANDO LIMA SOUZA

EDITAL CCS N° 323/2025

PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

PUBLICO-ALVO: SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS.

O Diretor-Geral da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, denominada Desembargador
JOSE FERNANDO LIMA SOUZA — ESMAL, Desembargador FERNANDO TOURINHO DE OMENA
SOUZA, o Coordenador-Geral de Cursos da ESMAL, Juiz ALBERTO JORGE CORREIA DE BARROS
LIMA e o Coordenador de Cursos para Servidores da ESMAL, Juiz JOAO PAULO MARTINS DA
COSTA, no uso das atribui¢des funcionais que lhes sdo conferidas pela legislacdo, e, em atendimento ao
disposto no art. 6°, Item II, da Resolucdo n°® 192 de 08/05/2014 do CNJ, TORNAM PUBLICAS as
inscrigdes para o curso com o tema “COMPETENCIAS EMOCIONAIS — DESENVOLVENDO
INTELIGENCIA E EQUILIBRIO NAS RELACOES DE TRABALHO”, para conhecimento dos(as)
servidores(as) interessados(as), mediante as regras constantes neste Edital.

1. DAS INFORMACOES BASICAS SOBRE O CURSO:

1.1 Curso: “COMPETENCIAS EMOCIONAIS - DESENVOLVENDO INTELIGENCIA E
EQUILIBRIO NAS RELACOES DE TRABALHO”.

1.2 Docente: Professor Davi de Freitas Oliveira ¢ psicologo clinico e fundador da Uana Clinica, espago
voltado ao cuidado integral em psicologia e psicoterapia, que reine praticas inovadoras em saide mental,
nutricdo e psiquiatria. Graduado em Psicologia pelo Centro Universitario UNIMA, possui pds-graduagdo em
Anélise do Comportamento Aplicada (ABA) e especializagdo em andamento em Neuropsicologia, com
formacdes complementares em Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC) e Esquemas de Jeffrey Young.
Sua atuagdo clinica € orientada pela Psicologia Analitica (Junguiana), explorando temas como processo de
individuacdo, desenvolvimento humano, arquétipos e inconsciente coletivo. Atuagdo em Psicologia
Fundador da Uand Clinica — Clinica especializada em Psicologia, Psicoterapia, Nutricdo e Psiquiatria,
idealizada com base em principios humanistas e voltada para o cuidado integral da saide mental e
emocional. Experiéncia em Psicologia Clinica, com interesse e pratica em: Psicologia Analitica (Junguiana);
Processo de individuagdo e desenvolvimento humano; Teorias e sistemas psicoldgicos; Inconsciente coletivo
e arquétipos; Intervencdo ABA aplicada ao Transtorno do Espectro Autista. Participagdao em formagdes
complementares em Terapia Cognitivo Comportamental (TCC) e Esquemas de Jeffrey Young, aplicadas em
contextos clinicos e psicoterapéuticos.

1.3 Modalidade: Presencial.

1.4 Carga horaria total: 10 (dez) horas-aula.

1.5 Numero de vagas: 30 (trinta) vagas.

1.6 Datas do Curso: 28/11/2025 (sexta-feira).

1.7. Horario: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

2. LOCAL DE REALIZACAOQ:

2.1 Maceié: Auditorio Desembargador Antonio Nunes de Aratijo, no primeiro andar do TJAL (anexo II).

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricoes estardo abertas e serdo realizadas exclusivamente via infernet, no site
http://eventos.esmal.tjal.jus.br/login.
3.2 Periodo de inscrigdo: 10/11/2025 a 25/11/2025.
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3.3 Os pedidos de desisténcia e/ou inclusdo em lista de espera, deverdo ser enviados, exclusivamente, via
intrajus, para Mylena Melo de Aratjo Costa Lyra e Renan Gustavo Ferro Gonzaga, servidores lotados na
Coordenacdo de Cursos para Servidores da ESMAL, conforme Oficio-Circular n° 02/2025/CCS/ESMAL,
enviado na data de 30/04/2025, via intrajus.

4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 Objetivo: Capacitar os participantes a reconhecer, compreender e desenvolver suas competéncias
emocionais, promovendo maior equilibrio pessoal, fortalecimento das relagdes interpessoais e melhora no
desempenho profissional. Busca-se, ainda, favorecer a constru¢do de ambientes de trabalho mais saudaveis,
colaborativos e resilientes frente a situagdes de pressdo, conflito e mudanga.

4.2 Conteudo Programatico:

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducao as Competéncias | 2. Autoconhecimento e Consciéncia Emocional (2h)
Emocionais (1h) e Identificacdo de emogdes

e Conceito de inteligéncia emocional . o
e Mapeamento de gatilhos emocionais

e Emocdes ¢ suas fungdes ) )
e Forgas e pontos de melhoria pessoais

e Impacto das emogdes no ambiente
de trabalho

3. Autorregulacio e Controle | 4. Empatia e Habilidade Social (2h)
Emocional (2h) e Comunicacao assertiva e escuta ativa

e Técnicas de regulagdo emocional L ] o i
e Inteligéncia emocional nas relagdes interpessoais

e Lidando com ansiedade, estresse e

~ e Gerenciamento de conflitos com empatia
frustragao P

e Tomada de decisdo consciente

5. Motivacao, Propésito e Bem-estar (1h) | 6. Praticas e DinAmicas Integrativas (2h)
e Motivagdo intrinseca e extrinseca e Exercicios praticos e estudos de caso

e Construgdo de proposito no trabalho e Dinamicas em grupo para fortalecimento das

. , . competéncias emocionais
e (Cuidando da saude emocional no

cotidiano e Plano de a¢do individual para aplicacao no dia a dia

4.3 Metodologia de Ensino: Estratégias para Alcangar os Objetivos.

Para atingir os objetivos propostos, serdo utilizados recursos teéricos e praticos que estimulem a reflexao, a
participagdo ativa e a aplicagdo dos conteudos na realidade profissional de cada participante. Instrumentos e
recursos didaticos:

e Textos de apoio e artigos cientificos: para fundamentacgdo teodrica e aprofundamento dos conceitos.

e Slides e apresentacdes multimidia: para organizacao e clareza na exposi¢do dos contetdos.

e Sites e videos tematicos: para atualiza¢do e aproximag¢ao com exemplos praticos e atuais.
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e Estudos de caso: para andlise de situacdes reais e discussao em grupo.
e Dinamicas de grupo e exercicios praticos: para desenvolvimento de habilidades socioemocionais na
pratica.
e Atividades de autorreflexdo e plano de agdo individual: para estimular o autoconhecimento e a
aplicagdo das competéncias no dia a dia de trabalho.
e Pressupostos Pedagogicos
A condugdo do curso sera baseada em metodologias ativas de aprendizagem, que colocam o participante no
centro do processo de constru¢do do conhecimento. Os principais pressupostos pedagdgicos incluem:
e Aprendizagem significativa (Ausubel): relacionar os novos contetidos com as experiéncias prévias
dos participantes.
e Construtivismo (Piaget e Vygotsky): valorizacdo da interacdo, troca de experiéncias e construgao
coletiva do saber.
e Andragogia (aprendizagem de adultos): foco em problemas reais, experiéncias de vida e aplicagdo
pratica no ambiente de trabalho.
e Educacdo socioemocional: integragdo entre razdo e emoc¢ao, visando o desenvolvimento integral da
pessoa.

4.4 Bibliografia:

Goleman, D. Inteligéncia Emocional: A teoria revolucionaria que redefine o que é ser inteligente. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2011.

Bradberry, T., & Greaves, J. Inteligéncia Emocional 2.0. Sao Paulo: Editora Gente, 2010.

Salovey, P., & Mayer, J. D. Emotional Intelligence. New York: Basic Books, 1990.

Complementar:

Boyatzis, R. Inteligéncia Emocional e Competéncias Emocionais no Trabalho. Porto Alegre: Bookman,
2008.

Covey, S. R. Os 7 Habitos das Pessoas Altamente Eficazes. Rio de Janeiro: BestSeller, 2011.

Schwartz, T. The Way We're Working Isn t Working. Free Press, 2010.

Recursos Digitais:

Sites e artigos sobre inteligéncia emocional, gestao de conflitos e lideranca emocional;

Videos de dindmicas praticas e cases corporativos;

Plataformas de aprendizagem online para refor¢o dos conceitos abordados.

5. DO SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSISTA:

O processo de avaliacao dos cursistas serd baseado nos seguintes critérios:

5.1 A avaliacdo sera formativa e pratica, com foco na aplicacdo dos conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias emocionais, considerando os seguintes instrumentos:

5.1.1 Participagdo e Engajamento (30%): presenga ativa nas atividades, dindmicas e discussdes em grupo;
colaboragdo e troca de experiéncias com os colegas; e, demonstracdo de interesse em aplicar os conceitos no
ambiente de trabalho.

5.1.2 Exercicios e Dindmicas Praticas (30%): realizacdo de atividades praticas propostas durante o curso;
Participagdo em estudos de caso e resolucdo de problemas emocionais e interpessoais; e, capacidade de
demonstrar aprendizado por meio de atitudes e comportamentos simulados.

5.1.3 Plano de Acgdo Individual (40%): elaboragdo de um plano de agdo pessoal, aplicando competéncias
emocionais ao contexto profissional; definicio de metas de desenvolvimento pessoal e estratégias de
aplicagdo das técnicas aprendidas; e avaliagdo da clareza, consisténcia e viabilidade do plano apresentado.
5.2 Assiduidade e pontualidade: exigindo-se frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), salvo
apresentacao de justificativa, que passara por avaliacdo do Conselho Técnico Pedagogico — CTP/ESMAL.
5.3 Afericdo do nivel de aproveitamento de cada participante, mediante teste de pratica e avaliacdo da mesa
redonda.

5.4 Cabera ao docente do curso a atribuicao do conceito para fins de aproveitamento.

5.5 S6 poderao participar os alunos que estejam inscritos no site de Eventos da ESMAL.
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6. DA DISPENSA DE ATIVIDADES:

6.1 Os servidores que participarem do curso estardo dispensados de suas atividades regulares, no horario do
evento, conforme Portaria n® 1.047 de 21/06/2013, publicada no DJE de 01/07/2013.

7. CONHECIMENTO/HABILIDADE A SER ADQUIRIDO (A) AO FINAL DO CURSO:

Ao final do curso, o participante sera capaz de:

7.1 Reconhecer e compreender suas proprias emogdes € os impactos no ambiente de trabalho.

7.2 Desenvolver autorregulacdo emocional, lidando com estresse, ansiedade e frustracoes de forma
consciente.

7.3 Aplicar habilidades de empatia e comunicacdo assertiva, promovendo relagdes interpessoais mais
saudéveis e colaborativas.

7.4 Gerenciar conflitos e situagdes de pressao de forma equilibrada e construtiva.

7.5 Fortalecer a motivagao intrinseca e o propdsito profissional, promovendo bem-estar e produtividade.

7.6 Elaborar e implementar um plano de acao individual para aplicar as competéncias emocionais no dia a
dia profissional.

7.7 Integrar teoria e pratica por meio de dindmicas, estudos de caso e autorreflexao continua.

8. DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Por questdes de ordem técnica, podera haver substitui¢do de professor, conteudo, data e horério do curso.
8.2 Sera admitida a desisténcia da inscricdo até 02(dois) dias uteis antes da data do inicio do curso,
conforme Portaria n® 02 de 23/04/2018, publicada no DJE de 25/04/2018.

8.3 Nao podera inscrever-se em curso de aperfeicoamento, nos trés meses subsequentes a publicacao da
penalidade no DJE, o servidor que deixar de comparecer ao curso para o qual se encontrava inscrito, sem
justa causa, ou nao obtiver a frequéncia que trata o item 5.2. do presente Edital, assim como deixar de
entregar trabalho avaliativo referente ao respectivo curso, salvo na hipdtese de disponibilidade de vagas,
conforme art. 5° da Portaria 02/2018.

8.4 Serdo conferidos certificados aos servidores que tenham atendido as exigéncias do item 5 do presente
Edital.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Técnico Pedagogico - CTP, de acordo com as normas
pertinentes.

ip, 30 de setembro de 2025.

LO MARTINS DA COSTA
Juiz Coordenador de Cursos para Servidores da ESMAL



