ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE ALAGOAS
DESEMBARGADOR JOSE FERNANDO LIMA SOUZA

EDITAL CCS N° 74/2026.
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

PUBLICO-ALVO: SERVIDORES(AS) DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
ALAGOAS.

O Diretor-Geral da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - ESMAL,
denominada Desembargador JOSE FERNANDO LIMA SOUZA, Desembargador
FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA, o Coordenador-Geral de Cursos da
ESMAL, Juiz de Direito ALBERTO JORGE CORREIA DE BARROS LIMA ¢ o
Coordenador de Cursos para Servidores da ESMAL, Juiz de Direito JOAO PAULO
MARTINS DA COSTA, no uso das atribuicdes funcionais que lhes sdo conferidas pela
legislacdo, e, em atendimento ao disposto no art. 6°, item II, da Resolugcdo n° 192 de
08/05/2014 do CNJ, TORNAM PUBLICAS as inscricdes para o curso com o tema
“Capacitacdo para facilitadores de Grupos Reflexivos para Homens Autores de
Violéncia Contra Mulher”, para conhecimento dos(as) servidores(as) interessados(as),
mediante as regras constantes neste Edital.

1. DAS INFORMACOES BASICAS SOBRE O CURSO:

1.1 Curso:“Capacitacdo para facilitadores de Grupos Reflexivos para Homens Autores de
Violéncia contra a Mulher”.

1.2 Docentes:

1.2.1 Professora: Mestre Bruna Keli Lima Diniz - Graduada em Psicologia pelo Centro de
Estudos Superiores de Macei6 (CESMAC, 2008), Especialista em Psicologia Juridica
(CESMAC, 2009) e Educacao em Direitos Humanos e Diversidade (UFAL, 2012). Mestre em
Psicologia pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL, 2014), Doutoranda em persona y
sociedad en el mundo contemporaneo, no departamento de Psicologia Social, pela
Universidad Autonoma de Barcelona/Espanha - UAB. Experiéncia na interface entre
Psicologia e Sistema de Justi¢a: coordenacao de equipe técnica na média complexidade com
violagdo de direitos - CREAS (2010-2011), composi¢do de equipe no poder judicidrio para a
promocao da paternidade - NPF TJ/AL (2011-2013) e de programa de protecao a testemunha
- PROVITA (2015). Coordenadora e Docente do Curso de Psicologia da Faculdade
Anhanguera de Maceid (2016-2019). Atualmente compoe a equipe técnica da Casa da Mulher
Alagoana — TJ/AL e desenvolve trabalhos que articulam o Sistema de Justica e as Politicas
Publicas.

1.2.2 Professora: Especialista Karla Deysiane Machado Alvarenga - Psicdloga formada
pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC/MG) em 2007; p6s-graduada em
Sistema de Protecdo Social no Brasil pelo Instituto de Educagdo Continuada (IEC/PUC-MG)
em 2010. Experiéncia profissional em violéncia doméstica: foi estagiaria na Defensoria
Publica de Minas Gerais - NUDEM (Nucleo da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica,
2006; realizou pesquisa pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC-MG),
bolsista do PROBIC - Projeto de pesquisa intitulado "Mulheres em Situa¢do de Violéncia



Doméstica: a atuagdo da Psicologia nas Politicas Publicas em Belo Horizonte", 2007. Cargo
de Diretora da Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Prefeitura de Itabira, época que foi implantado o CREAM - Centro de Referéncia
Especializado no Atendimento da Mulher, nesse municipio. Trajetoria profissional como
psicodloga social por 14 anos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Itabira — MG, além de trajetoria profissional em institui¢des que lidam com protecao social e
politicas publicas. Atualmente estd como psicologa da Coordenadoria Estadual da Mulher do
Tribunal de Justica de Alagoas.

1.3 Modalidade: Presencial.

1.4 Carga horaria total: 20 (vinte) horas-aula.

1.5 Numero de vagas: 80 (oitenta) vagas - Turma Unica.

1.6 Data do Curso: 30/03/2026 (segunda-feira) e 31/03/2026 (terga-feira).

1.7 Horario: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

2. LOCAL DE REALIZACAO:

2.1. Miniauditério II da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - ESMAL,
situada na Rua Conego Machado, n° 1061, Farol, em Macei6/AL.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes estardo abertas e serdo realizadas exclusivamente, via internet, no site
http://eventos.esmal.tjal.jus.br/login.

3.2 Periodo de inscri¢ao: 11/03/2026 a 25/03/2026.

3.3 Os pedidos de desisténcia e/ou inclusdo em lista de espera, deverdo ser enviados,
exclusivamente, via intrajus, para Mylena Melo de Aradjo Costa Lyra e Renan Gustavo Ferro
Gonzaga, servidores lotados na Coordenagdo de Cursos para Servidores da ESMAL,
conforme Oficio-Circular n° 02/2025/CCS/ESMAL, enviado na data de 30/04/2025, via
intrajus.

4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 Objetivo: Promover a qualificacdo dos facilitadores de Grupos Reflexivos para Homens
Autores de Violéncia contra Mulher (GRHAV) no estado de Alagoas, visando a redugdo dos
indices de violéncia doméstica e familiar através da responsabilizagdo e mudanca
comportamental dos agressores.

4.2 Conteudo Programatico:

Eixo 1 - Conceitos Fundamentais para o | Nesse eixo serdo trabalhados conceitos
trabalho com homens autores de violéncia | importantes para o trabalho com GRHAV
de género como: género, masculinidades, e violéncia
de género. O género ¢ a diferenga instituida
historicamente entre homens e mulheres
(Scott, 1990), também compreendida como
norma que organiza as relagdes sociais de
poder e de dominagao (Butler, 2006), a qual
¢ naturalizada, sem questionamentos, em




nossa experiéncia cotidiana. De acordo com
os estudos de masculinidades de
Welzer-Lang (2004), Segato (2005), Connel
e Messerschmitt (2013) e Vigoya (2018), as
masculinidades sdo construidas, atuadas,
reforcadas e desfeitas em grupos, que
ensinam, punem, recompensam € criam as
expectativas sobre o que é ser homem. J& a
violéncia de género apresenta um carater
peculiar, pois ndo se resume ao fato de a
vitima ser mulher, mas, em razdo de
desigualdades de género, compreendida
numa perspectiva interseccional, também
sua interagdo com outros marcadores sociais
(CNJ, 2021).

Eixo 2 - Violéncia de género e o Grupo
Reflexivo como uma estratégia de
enfrentamento

Entendemos nestes estudos a violéncia
como um problema social (Rifiotis, 2008).
Violéncia torna-se, portanto, uma categoria
que se banaliza na atualidade e que
configura formas de relagdes sociais, forma
de resolugdes de conflito com efeitos sociais
complexos. Violéncia de género ¢ aquela
que ocorre em razdo de desigualdades
estruturais de género como: fatores
materiais,  culturais,  ideoldgicos e
relacionados ao exercicio de poder e de
dominagdo (CNJ, 2021). Tal violéncia tem
como dispositivo conceitual a Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/06), em seu art. 5° e
incisos, como sendo:[...] qualquer agdo ou
omissdo baseada no género que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral ou patrimonial no
ambito da unidade doméstica [...]. Diante
desse contexto implementar e ampliar a
execugdo de Grupos Reflexivos para
Homens Autores de Violéncia contra
Mulher ¢ imprescindivel, por ser uma
estratégia que demonstra  resultados
positivos nos indices de reincidéncia.

Eixo 3 - Fundamentos, metodologia e perfil
do facilitador(a) do GRHAV

O GRHAV possui objetivo de produzir
reflexdo e a responsabilizagdo de homens
autores de violéncia contra as mulheres,
com a producdo de um espaco de
intervencdo com homens que cometeram




violéncias no ambito da Lei Maria da Penha
(Lei 11.340/06), através de politicas
publicas, institucionais, ou sociais, de
iniciativa publica ou privada, com o objetivo
de reduzir e de prevenir novas violéncias
(BEIRAS et al., 2024). A partir do uso de
metodologias ativas e circulares para
intervengdo e responsabilizagdo, com a
participacao e a formacao do sentimento de
pertencimento grupal. O trabalho ¢ dividido
em trés etapas: constituicdo do grupo,
realizacdo dos encontros reflexivos e
avaliacao do trabalho. Sera trabalhado com
0s participantes uma postura de escuta,
habilidades de comunicagdo, observacao,
sintese e acolhimento, com a promogao de
didlogo para a constru¢do de novos
significados (BEIRAS et al., 2024).

Eixo 4 - Instrumentais e produgdo de dados

Este eixo oferecera uma apresentagdo
sobre GRHAV em Alagoas

detalhada do planejamento e execugdo do
Grupo Reflexivo para Homens Autores de
Violéncia (GRHAV), serdo apresentados
materiais de apoio e  referéncias
bibliograficas essenciais para 0
desenvolvimento das atividades com os
grupos. Destaca-se a entrevista inicial e
avaliacdo  final como  componentes
essenciais do processo de construgdo do
grupo, servindo como base para a
compreensdo  das  necessidades  dos
participantes e para a personalizacdo da
abordagem. Orientando sobre a importancia
da producdo de dados, que possam
contribuir com pesquisas que avaliem a
eficacia dos grupos, para € o aprimoramento
de estratégias de interven¢do com resultados
mais eficazes no combate a violéncia
doméstica. Neste eixo os participantes terdao
oportunidade de discutir sobre a execugdo
dos GRHAV em seu municipio, e/ou
Comarca.

4.3 Metodologia de Ensino: Aulas expositivas com slides, atividades em grupo com
aprendizagem por problemas e discussdo. Formato de participagdo ativa conforme
metodologia dos grupos reflexivos.
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5. DO SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSISTA:

O processo de avaliacdo dos cursistas serd baseado nos seguintes critérios:

5.1 Discutir, planejar e apresentar agdes necessarias em seu municipio, e/ou Comarca para
implementagdo do Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia de Género.

5.2 Também sera observado o engajamento nas discussdes € o esclarecimento de duvidas,
com foco na consolidagdo do aprendizado e na adequada utilizagdo do sistema no cotidiano
das unidades judiciais.

5.3 Assiduidade e pontualidade: exigindo-se frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento),
salvo apresentacdo de justificativa, que passara por avaliagdo do Conselho Técnico
Pedagogico — CTP/ESMAL.

5.4 Cabera ao docente do curso a atribui¢do do conceito para fins de aproveitamento.

5.5 S6 poderao participar os alunos que estejam inscritos no sistema de eventos da ESMAL.

6. DA DISPENSA DE ATIVIDADES:

6.1 Os(as) servidores(as) que participarem do curso estardo dispensados de suas atividades
regulares, no horario do evento, conforme Portaria n® 1.047 de 21/06/2013, publicada no DJE
de 01/07/2013.


http://www.feminismos.neim.ufba.br/
https://doi.org/10.1590/S0104-026X2001000200008
https://doi.org/10.1590/S0104-026X2001000200008

7. CONHECIMENTO/HABILIDADE A SER ADQUIRIDO (A) AO FINAL DO
CURSO:

7.1 Objetivos: Promover a qualificagdo dos facilitadores de Grupos Reflexivos para Homens
Autores de Violéncia contra Mulher no estado de Alagoas, visando a redu¢ao dos indices de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher através da responsabilizacdo e mudanga
comportamental dos agressores.

8. DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Por questdes de ordem técnica, podera haver substituicdo de professor, conteudo, data e
horéario do curso.

8.2 Sera admitida a desisténcia da inscri¢ao até 02(dois) dias uteis antes da data do inicio do
curso, conforme Portaria n® 02 de 23/04/2018, publicada no DJE de 25/04/2018.

8.3 Nao podera inscrever-se em curso de aperfeicoamento, nos trés meses subsequentes a
publicacao da penalidade no DJE, o servidor que deixar de comparecer ao curso para o qual
se encontrava inscrito, sem justa causa, ou nao obtiver a frequéncia que trata o item 5.2. do
presente Edital, assim como deixar de entregar trabalho avaliativo referente ao respectivo
curso, salvo na hipotese de disponibilidade de vagas, conforme art. 5° da Portaria 02/2018.

8.4 Serao conferidos certificados aos servidores que tenham atendido as exigéncias do item 5
do presente Edital.

8.5 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Técnico Pedagdgico - CTP, de acordo
com as normas pertinentes.

Macei9, 24 de fevereiro de 2026.

JOAO PAULO MARTINS DA COSTA
e Cursops para Servidores da ESMAL




