ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE ALAGOAS
DESEMBARGADOR JOSE FERNANDO LIMA SOUZA

ESMAL

EDITAL CCS N° 46/2026.
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES
PUBLICO-ALVO: SERVIDORES(AS) DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS.

O Diretor-Geral da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, denominada Desembargador JOSE
FERNANDO LIMA SOUZA — ESMAL, Desembargador TUTMES AIRAN DE ALBUQUERQUE
MELO, o Coordenador-Geral de Cursos da ESMAL, Juiz de Direito MANOEL CAVALCANTE DE LIMA
NETO ¢ o Coordenador de Cursos para Servidores da ESMAL, Juiz de Direito MARIO DE MEDEIROS
ROCHA FILHO, no uso das atribuigdes funcionais que lhes séo conferidas pela legislagdo, e, em atendimento
ao disposto no art. 6° item II, da Resolugdo n® 192 de 08/05/2014 do CNJ, TORNAM PUBLICAS as
inscrigdes para o curso com o tema “ASSEDIO NAS RELACOES DE TRABALHO” para conhecimento
dos(as) servidores(as) interessados(as), mediante as regras constantes neste Edital.

1. DAS INFORMACOES BASICAS SOBRE O CURSO:

1.1 Curso: “Assédio nas relagdes de trabalho™.

1.2 Docente: Professora Ma. Andréa de Azevedo Santa Rosa, Mestra em Direito pela Universidade Federal
de Alagoas. Especialista em Ciéncias Criminais pela Faculdade Guanambi e em Direitos Humanos pela
Faculdade CERS. Graduada em Direito pela Universidade Federal de Sergipe. Integrante do grupo de pesquisa
CARMIM Feminismo Juridico Atualmente ¢ professora do Centro Universitario Estacio de Alagoas e analista
judiciaria no Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas. Integrante da Coordenadoria de Direitos Humanos do
TIAL, da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar do TJIAL e da
Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e Discriminagdo do TIAL, da
qual € secretaria.

1.3 Modalidade: virtual, via Zoom Meeting.

1.4 Carga horaria total: 10(dez) horas-aula.

1.5 Nimero de vagas:

1.5.1. 100 (cem) vagas para servidores;

1.5.2. 30 (trinta) vagas para Magistrados;

1.5.3. 10 (dez) - Tribunal Regional Eleitoral/EJE — em parceria (cursistas a serem indicados pela EJE);

1.5.4. 10 (dez) — Justica Federal em Alagoas/ESMAFE- em parceria (cursistas a serem indicados pela
ESMAFE);

1.6 Data do Curso: 28/04/2026 (terga-feira).

1.7. Horirio: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

2. REALIZACAQ: virtual, via Zoom Meeting.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes estario abertas e serdo realizadas exclusivamente via infernet, no site
http://eventos.esmal.tjal.jus.br/login.

3.2 Periodo de inscrigdo: 09/04/2026 a 23/04/2026.

3.3 Os pedidos de desisténcia e/ou inclusio em lista de espera, deverdio ser enviados, exclusivamente, via
intrajus, para Mylena Melo de Aratjo Costa Lyra e Renan Gustavo Ferro Gonzaga, servidores lotados na
Coordenagiio de Cursos para Servidores da ESMAL, conforme Oficio-Circular n® 02/2025/CCS/ESMAL,
enviado na data de 30/04/2025, via intrajus.

4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 Objetivo: Capacitar servidores e magistrados do TJAL na Politica de Prevengio e Enfrentamento do
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Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo, instituida pelo CNJ, apresentando-lhes conceitos e
praticas de prevengdo.

4.2 Contetudo Programatico:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Assédio Moral Conceito. Elementos caracterizadores. Assédio
moral organizacional. Impactos psicossociais,
organizacionais e  institucionais.  Riscos

psicossociais. Burn out. Direito & desconexido e
legislagdo. Distingdo entre os tipos de assédio
moral. Os autores: agressores, vitimas. Condutas
que configuram assédio moral. A resolugdo n°
351/2020 do CNJ. Ato normativo 11/2022 do
TJAL.

Assédio sexual Conceitos e legislagdo. Condutas que configuram
assédio sexual. Perfil da vitima e do assediador.
Formas de enfrentamento. Como provar e como
denunciar. Perspectiva de género.

Conceito de discriminagdo. Discriminagdo direta,
indireta, estrutural e institucional. Discriminagdes
Discriminacao positivas.  Acgdes  afirmativas.  Igualdade.
Homofobia. Racismo. Capacitismo. Etarismo.

4.3 Metodologia de Ensino: Aula expositiva via Zoom, com utilizagdo de slides, exibigdo de videos e
utilizag@o de metodologias ativas.
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5. DO SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSISTA:

O processo de avaliagdo dos cursistas serd baseado nos seguintes critérios:

5.1 Avaliagédo escrita, a ser respondida pelos alunos apds o término do curso.

5.2 Assiduidade e pontualidade: exigindo-se frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), salvo apresentagdo
de justificativa, que passara por avaliagio do Conselho Técnico Pedagogico — CTP/ESMAL.

5.3 Aferigdo do nivel de aproveitamento de cada participante, mediante teste de pratica e avaliagdo da mesa
redonda.

5.4 Cabera ao docente do curso a atribui¢do do conceito para fins de aproveitamento.

5.5 86 poderdo participar os alunos que estejam inscritos no site de Eventos da ESMAL.

6. DA DISPENSA DE ATIVIDADES:

6.1 Os servidores que participarem do curso estardo dispensados de suas atividades regulares, no horario do
evento, conforme Portaria n° 1.047 de 21/06/2013, publicada no DJE de 01/07/2013.

7. CONHECIMENTO/HABILIDADE A SER ADQUIRIDO (A) AO FINAL DO CURSO:

7.1 Compreensdo sobre a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, e sobre o funcionamento das Comissées de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo do TJAL. Capacidade de identificar situagdes de assédio e de
discriminagdo e conhecimento de como lidar com tais situagoes.

8. DISPOSICOES GERALIS:

8.1 Por questdes de ordem técnica, podera haver substituigdo de professor, conteiido, data e horario do curso.
8.2 Serd admitida a desisténcia da inscri¢éo até 02(dois) dias teis antes da data do inicio do curso, conforme
Portaria n® 02 de 23/04/2018, publicada no DJE de 25/04/2018.
8.3 Nio podera inscrever-se em curso de aperfeicoamento, nos trés meses subsequentes a publica¢do da
penalidade no DJE, o servidor que deixar de comparecer ao curso para o qual se encontrava inscrito, sem justa
causa, ou ndo obtiver a frequéncia que trata o item 5.2. do presente Edital, assim como deixar de entregar
trabalho avaliativo referente ao respectivo curso, salvo na hipotese de disponibilidade de vagas, conforme art.
5° da Portaria 02/2018.
8.4 Serdo conferidos certificados aos servidores que tenham atendido as exigéncias do item 5 do presente
Edital. -
8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Téenico Pedagédgice ™= CTP, de acordo com as normas
pertinentes.

*Republicado por incorregio.

Macejd Abtil de 2026.

MANOEL €AVALCANTE DE LIMA NETO
Juiz Coordenador Geral de Cursos da ESMAL
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