ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE ALAGOAS
DESEMBARGADOR JOSE FERNANDO LIMA SOUZA

EDITAL CCS N° 253/2026.

PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

PUBLICO-ALVO: EXCLUSIVAMENTE PARA OS(AS) SERVIDORES(AS) QUE OCUPAM
O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR.

O Diretor-Geral da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - ESMAL, denominada
Desembargador JOSE FERNANDO LIMA SOUZA, Desembargador TUTMES AIRAN DE
ALBUQUERQUE MELO, o Coordenador-Geral de Cursos da ESMAL, Juiz de Direito MANOEL
CAVALCANTE DE LIMA NETO e o Coordenador de Cursos para Servidores da ESMAL, Juiz de
Direito MARIO DE MEDEIROS ROCHA FILHO, no uso das atribuigdes funcionais que lhes sdo
conferidas pela legisla¢do, e, em atendimento ao disposto no art. 6°, item II, da Resolu¢do n° 192 de
08/05/2014 do CNJ, TORNAM PUBLICAS as inscri¢gdes para o curso com o tema “O OFICIAL
DE JUSTICA COMO AGENTE PROMOTOR DA SOLUCAO DE CONFLITOS”, para
conhecimento dos(as) servidores(as) interessados(as), mediante as regras constantes neste Edital.

1. DAS INFORMACOES BASICAS SOBRE O CURSO:

1.1 Curso: “O Oficial de Justica como agente promotor da solucio de conflitos”.

1.2 Docente: Alexandre Barbosa da Fonséca - Graduacdo em Direito (UFAL) e Psicologia
(FITS/UNIT); Pés graduado em saude coletiva e meio ambiente (UFAL) e execug¢do de ordens
judiciais(UMJ); Formag¢do em mediacdo e conciliagdo judicial (ESMAL); Mestrado interdisciplinar
em Desenvolvimento e Meio Ambiente (UFAL); Oficial de Justica do TJAL e Supervisor do Cejusc
da Central de Mandados.

1.3 Modalidade: Presencial.

1.4 Carga horaria total: 20 (vinte) horas-aula, sendo 10 (dez) horas-aula para cada turma.

1.5 Numero de vagas: 80 (oitenta) vagas totais, sendo 40(quarenta) vagas para a Turma I
(Arapiraca) e 40 (quarenta) vagas para a Turma II (Maceio).

1.6 Data do Curso: Turma I (Arapiraca) em 06/08/2026 (quinta-feira) e Turma II (Macei6) em
07/08/2026 (sexta-feira).

1.7 Horario: das 8h as 12h e das 14h as 18h.

~

2. LOCAL DE REALIZACAO:

2.1 Arapiraca: Faculdade CESMAC do Agreste, situado na Rua Prof. Domingos Correia, n° 1207,
quadra 0090, Ouro Preto, 570301-060, em Arapiraca/AL.

2.2 Maceio: Miniauditorio I da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - ESMAL,
situada na Rua Conego Machado, n° 1061, Farol, em Macei¢/AL.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes estardo abertas e serdo realizadas exclusivamente, via internet, no site
http://eventos.esmal.tjal.jus.br/login.

3.2 Periodo de inscri¢do: 20/07/2026 a 03/08/2026.

3.3 Os pedidos de desisténcia e/ou inclusdo em lista de espera, deverdo ser enviados, exclusivamente,
via intrajus, para Mylena Melo de Aradjo Costa Lyra e Renan Gustavo Ferro Gonzaga, servidores
lotados na Coordenag¢do de Cursos para Servidores da ESMAL, conforme Oficio-Circular n°
02/2025/CCS/ESMAL, enviado na data de 30/04/2025, via intrajus.



4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 Objetivo: Capacitar os Oficiais de Justica na sua atuagdo como agente incentivador da promog&o
da solugdo consensual de conflitos de acordo com o art. 154, VI, do CPC, que trata da proposta de
autocomposi¢do pelo oficial de justica, Resolu¢do TJAL n° 18, que instituiu o Cejusc da Central de
Mandados, ¢ a Recomendagdo n°® 167, de 02/02/2026, do CNJ, quanto ao refor¢o da atuagio e
desempenho adequado dos oficiais de justi¢a neste tema.

4.2 Conteudo Programatico:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1- A Arquitetura da Justiga Modulo 3 - Procedimentos praticos para Oficiais
Consensual. Resolugdo CNJ 125/2010. Codigo | de Justica na promogdo da solucdo consensual
de Processo Civil de 2015. Lei n°® 13.140/2015. | de conflitos. Cumprimento dos mandados com
Cejusc e o Cejusc da Central de Mandados. foco na comunicagdo ndo violenta, abordagem
colaborativa e solugdo amigavel.

Modulo 2 - Principios da solug@o consensual Modulo 4 - A conciliagdo e mediacdo do Cejusc

de conflitos. Negociagdo, conciliacdo e da Central de Mandados. Quando a concilia¢do ¢

mediagdo. Tipos de conciliagdo. Beneficios possivel e ndo € possivel: estudos de caso de

para o Judicidrio e para as partes. mediagdo e conciliagdo. Utilizagdo do sistema
SAJ para a indicac¢do de conciliagdo ao Cejusc
Oficiais de Justica.

4.3 Metodologia de Ensino: Aula expositiva, dindmicas e atividades praticas.
4.4. Bibliografia:

Resolugdo CNJ 125/2010; Codigo de Processo Civil de 2015; Lei n® 13.140/2015; Resolugdo TJAL
n°® 18, de 23 de agosto de 2022; Guia de Conciliagdo e Mediagdo Orientagdes para implantacdo de
CEJUSCs — CNIJ 2015; Manual de Mediagdo Judicial — CNJ 2016; Negociag¢do, mediacdo,
conciliagdo e arbitragem: curso de métodos adequados de solugdo de controvérsias / coordenacdo
Carlos Alberto de Salles, Marco Antdnio Garcia Lopes Lorencini, Paulo Eduardo Alves da Silva. — 3.
ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020.

5. DO SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSISTA:

O processo de avaliag@o dos cursistas serd baseado nos seguintes critérios:

5.1 Desempenho dos alunos nas atividades praticas.

5.2 Também sera observado o engajamento nas discussdes e o esclarecimento de davidas, com foco
na consolidacdo do aprendizado e na adequada utilizagdo do sistema no cotidiano das unidades
judiciais.

5.3 Assiduidade e pontualidade: exigindo-se frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), salvo
apresentacdo de justificativa, que passard por avaliagdo do Conselho Técnico Pedagogico —
CTP/ESMAL.

5.4 Cabera ao docente do curso a atribui¢do do conceito para fins de aproveitamento.

5.5 S6 poderdo participar os alunos que estejam inscritos no sistema de eventos da ESMAL.

6. DA DISPENSA DE ATIVIDADES:

6.1 Os(as) servidores(as) que participarem do curso estarfo dispensados de suas atividades regulares,
no horario do evento, conforme Portaria n® 1.047 de 21/06/2013, publicada no DJE de 01/07/2013.



7. CONHECIMENTO/HABILIDADE A SER ADQUIRIDO (A) AO FINAL DO CURSO:

7.1 Atuar de forma segura e eficiente como agentes incentivadores da promocdo da solugdo
consensual de conflitos, inclusive através do Cejusc da Central de Mandados.

8. DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Por questdes de ordem técnica, podera haver substituicdo de professor, conteudo, data e horario
do curso.

8.2 Sera admitida a desisténcia da inscri¢do até¢ 02(dois) dias uteis antes da data do inicio do curso,
conforme Portaria n® 02 de 23/04/2018, publicada no DJE de 25/04/2018.

8.3 Niao podera inscrever-se em curso de aperfeicoamento, nos trés meses subsequentes a publicagdo
da penalidade no DJE, o servidor que deixar de comparecer ao curso para o qual se encontrava
inscrito, sem justa causa, ou ndo obtiver a frequéncia que trata o item “5” do presente Edital, assim
como deixar de entregar trabalho avaliativo referente ao respectivo curso, salvo na hipdtese de
disponibilidade de vagas, conforme art. 5° da Portaria 02/2018.

8.4 Serdo conferidos certificados aos servidores que tenham atendido as exigéncias do item “5” do
presente Edital.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Técnico Pedagdgico - CTP, de acordo com as
normas pertinentes.

Macei6, 07 de julho de 2026.
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